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1. GIRIS
1.1. Rapor Hakkinda Bilgiler

Bu rapor, Manisa Celal Bayar Universitesi Ahmetli Meslek Yiiksekokulu Yonetim ve
Organizasyon Boliimii, Insan Kaynaklar1 Yonetimi Programi’nin 2023-2024 Egitim-Ogretim

Y1li Giiz ve Bahar donemindeki kalite faaliyetleri ¢cer¢evesinde gergeklestirilen ¢alismalara ait
birim 6z degerlendirme raporudur.

Tablo 1.1.1. Sorumlu Kisilere Ait Iletisim Bilgileri

AHMETLI YONETIM VE INSAN KAYNAKLARI
. MESLEK ORGA.‘NIZ‘AS"YON YONETIMI PROGRAMI
YUKSEKOKULU BOLUMU
OZ DEGERLENDIRME EKIBi Telefon E-Posta Adres
Dog. Dr. Emine Bagkan 0(236)7683344/6242 | turkan.ayvaz@cbu.edu.tr Ahmetli Meslek
Tiirkan AYVAZ Yiksekokulu
GUVEN (Baskan) Miidiirligii
Altieyliil Mh.
Atatiirk Bulvart
No0:445450 Ahmetli
/ MANISA
Ogr. Gor. Dr. Arzu Uye 0(236)7683344/6238 arzu.salkim@cbu.edu.tr Ahmetli Meslek
SALKIM ARSLAN Yiiksekokulu
(Uye) Midiirligi
Altieyliil Mh.
Atatlirk Bulvari
No:445450 Ahmetli
/ MANISA
Muhammed Emre Bolim 0(236)7683344 - Ahmetli Meslek
ATASOY Kalite Yiksekokulu
Ogrenci Miidiirliigii
Temsilcisi Altieyliil Mh.
Atatiirk Bulvart
No0:445450 Ahmetli
/ MANISA

1.2. Boliim Hakkinda Bilgiler

Insan Kaynaklar1 Yénetimi Programi, Manisa Celal Bayar Universitesinde 1994
yilinda kurulan Ahmetli Meslek Yiiksekokulu bilinyesinde 2012-2013 egitim- 6gretim yilinda
ogrenci alarak Yonetim ve Organizasyon Boliimiine bagli olarak egitime baslamigtir.
Programin egitimi, Ahmetli Meslek Yiiksekokulu yerleskesi biinyesinde devam etmektedir.
Insan Kaynaklar1 Yonetimi Programi; sektdrde ihtiyag duyulan degisime ayak uydurabilen,
nitelikli, mesleki bilgiye ve is ahlakina sahip, siirekli gelisimi hedefleyen bireyler yetistirmeyi
hedefleyen dort yariyillik bir meslek yiiksekokulu programidir.

Kanaitlar:

K. 1.2.1. http://katalog.mcbu.edu.tr/Site/ProgramDefinition.aspx?ProgramID=1240&lang=1
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1.3. Programa Ait Bilgiler

Insan Kaynaklar1 Yonetimi Programi; 2012-2013 Egitim-Ogretim Yilindan itibaren
2023-2024 dénemi de dahil olmak iizere egitim faaliyetlerine Birinci Ogretim, ikinci Ogretim
ve Uzaktan Egitim seklinde devam etmistir. 2024-2025 donemi itibariyle Ikinci Ogretim
kaldirildig1 igin dgrenci alimi olmanustir. insan Kaynaklar1 Y&netimi programinda kadrolu
olarak gorev yapan 3 Ogretim eleman: bulunmaktadir. Programm egitim dili Tiirkge olup,
2023 yili itibartyla Orgiin egitim programmin kontenjani 80, Ikinci &gretim programinin
kontenjan1 60 ve uzaktan egitim programinin kontenjan1 80 ogrencidir. Orgiin egitim
programinda mevcut olarak 41 birinci sinif 6grencisi ve 68 ikinci smif 6grencisi, ikinci
Ogretim programinda mevcut olarak 37 birinci sinif 6grencisi ve 58 ikinci sinif dgrencisi ve
Uzaktan egitim programinda mevcut olarak 22 birinci sinif 6grencisi ve 52 ikinci smif
Ogrencisi egitim-6gretim gormektedir.

Kanitlar:

K. 1.3.1. http://katalog.mcbu.edu.tr/Site/ProgramDefinition.aspx?ProgramID=1240&lang=1

K.1.3.2. https://dokuman.osym.gov.tr/pdfdokuman/2023/YKS/TERCIH/kkilavuz27072023di.pdf

2. OGRENCILER

2.1. Ogrenci Kabulleri

Manisa Celal Bayar Universitesi’nde, Ahmetli Meslek Yiiksekokulu, insan Kaynaklar1
Yénetimi Programmna 6grenci kaydi; Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM)
tarafindan uygulanan merkezi sinav sonuglarina gore yapilmakta olup, lise ve dengi okul
diplomasina sahip olmak ve Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan
yapilan Yiiksekogretim Kurumlart Sinavinin (TYT) ilgili alanindan yeterli puan almak
gerekmektedir. Boliimiimiizde 2 yillik 6n lisans egitimi verilmektedir. OSYM tarafindan
yapilan sinav sonuglarina gore boliimiimiize yerlestirilen 6grencilerin kesin kayitlari, Yiiksek
Ogretim Kurulu (YOK), OSYM ve Rektorliik tarafindan belirlenen ilkeler (2547 Sayil
Yiiksekdgretim Kanunun Egitim ve Ogretim ile Ilgili Yiiksekogretime Giris Maddeleri)
uyarinca istenen belgelerle, her yil belirlenen ve ilan edilen tarihlerde, Ogrenci Isleri Daire
Baskanlig1 tarafindan yiiriitiilmektedir. Ayrica, 6grenciler kayit islemlerini kendileri E-devlet
iizerinden gerceklestirebilmektedirler. Yabanci 6grencilerin boliime kabulii “Manisa Celal
Bayar Universitesi Yurt Disindan Ogrenci Alimi, Basvuru ve Kayit Yonergesi” esaslarina
gore yapilmaktadir.
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Tablo 2.1.1. insan Kaynaklar1 Yonetimi Program Birinci Ogretim Bilgileri

Kayit
YIL Puan Tiirii | Kontenjan | APUran En Kiiciik En Bityiik

Ogrenci Puan Puan

Sayisi
2020-2021 TYT 70 72 214,84532 261,61507
2021-2022 TYT 80 70 189,99468 249,59572
2022-2023 TYT 80 62 243,82837 307,85294
2023-2024 TYT 84 63 245,26675 366,47243
2024-2025 TYT 84 84 257,92894 295,05471

Tablo 2.1.1. incelendiginde 2022-2023 ve 2023-2024 egitim-6gretim yili hari¢ tiim
egitim 6gretim yillarinda kontenjanlarin doldugu goriilmektedir. 2022-2023 Egitim-6gretim
yilinda diger yillara gére programa yerlesmek i¢in en kiiclik puanlarin ve en biiyiik puanlarin

artt1g1 gérilmiistiir.

Kanmitlar:

K. 2.1.1: https://dokuman.osym.gov.tr/pdfdokuman/2020/YKS/tablo3 26082020.pdf

K. 2.1.2:

https://dokuman.osym.gov.tr/pdfdokuman/2021/YKS/YERLESTIRME/tablo3 31082021.pdf

K. 2.1.3:

https://dokuman.osym.gov.tr/pdfdokuman/2022/YKS/YERLESTIRME/yks vyerlestirme tablo3 2022.

pdf
K. 2.1.4:

https://www.osym.gov.tr/TR.25736/2023-yks-yerlestirme-sonuclarina-iliskin-sayisal-bilgiler.html

K. 2.1.5:

https://www.osym.gov.tr/TR.29511/2024-yks-yerlestirme-sonuclarina-iliskin-sayisal-bilgiler.html

Tablo 2.1.2. insan Kaynaklar1 Yonetimi Program ikinci Ogretim Bilgileri

Kayit
YIL Puan Tiirii | Kontenjan %agprt el;i? EnPIfl;iﬁﬁk EnPlzi;i’lﬁk
Sayisi
2020-2021 TYT 50 50 172,82136 233,15256
2021-2022 TYT 55 7 174,92651 207,96578
2022-2023 TYT 62 62 221,29244 285,78240
2023-2024 TYT 62 62 228,02864 301,87050
2024-2025

Tablo 2.1.2. incelendiginde 2021-2022 egitim-6gretim yili hari¢ tiim egitim dgretim
yillarinda kontenjanlarin doldugu goriilmektedir. 2022-2023 Egitim-6gretim yilinda diger
yillara gore programa yerlesmek i¢in en kiiciik puanlarin ve en biiyiilk puanlarin arttig
gorilmiistiir.
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Kanitlar:

K. 2.1.1: https://dokuman.osym.gov.tr/pdfdokuman/2020/YKS/tablo3 26082020.pdf

K. 2.1.2:

https://dokuman.osym.gov.tr/pdfdokuman/2021/YKS/YERLESTIRME/tablo3 31082021.pdf

K.2.1.3:

https://dokuman.osym.gov.tr/pdfdokuman/2022/YKS/YERLESTIRME/yks verlestirme tablo3 2022.

pdf
K. 2.1.4:

https://www.osym.gov.tr/TR,25736/2023-yks-yerlestirme-sonuclarina-iliskin-sayisal-bilgiler.html

K. 2.1.5:

https://www.osym.gov.tr/TR.,29511/2024-yks-yerlestirme-sonuclarina-iliskin-sayisal-bilgiler.html

Tablo 2.1.3. insan Kaynaklar1 Yonetimi Program Uzaktan Ogretim Bilgileri

Kayit
YIL Puan Tiirii | Kontenjan \({jagp: g:;l Enplizﬁﬁk Enp?lgiﬁk
Sayisi
2020-2021 TYT 72 72 196,77195 279,41531
2021-2022 YT 82 82 198,71613 282,83163
2022-2023 TYT 82 82 257,45850 345,99959
2023-2024 TYT 82 82 266,99588 368,18069
2024-2025 YT 82 82 268,65700 352,40455

Tablo 2.1.3. incelendiginde tiim egitim 6gretim yillarinda kontenjanlarin doldugu
goriilmektedir. 2022-2023 Egitim-6gretim yilinda diger yillara gére programa yerlesmek igin

en kiigiik puanlarin ve en biiylik puanlarin arttigi gorilmiistiir.

Kanitlar:

K. 2.1.1. https://dokuman.osym.gov.tr/pdfdokuman/2020/YKS/tablo3_26082020.pdf

K 2.1.2. https://dokuman.osym.gov.tr/pdfdokuman/2021/YKS/YERLESTIRME/tablo3 31082021.pdf

K2.1.3.

https://dokuman.osym.gov.tr/pdfdokuman/2022/YKS/YERLESTIRME/yks verlestirme tablo3 2022.

pdf
K 2.1.4.

https://www.osym.gov.tr/TR.25736/2023-yks-yerlestirme-sonuclarina-iliskin-sayisal-bilgiler.html

K2.1.5.

https://www.osym.gov.tr/TR.29511/2024-yks-yerlestirme-sonuclarina-iliskin-sayisal-bilgiler.html
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2.2. Yatay Gegisler ve Ders Sayma

Ders muafiyeti kapsaminda, yatay gecis, dikey ge¢is, cift anadal ve yan dal
uygulamalar1 ile baska programlarda ve/veya kurumlarda alinmis dersler ve kazanilmis
kredilerin degerlendirilmesi Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki
Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi
Yapilmas1 Esaslarina Iliskin Y&netmelik hiikiimleri, Manisa Celal Bayar Universitesi
Onlisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi esaslari ve Manisa Celal Bayar
Universitesi Onlisans ve Lisans Programlari Arasinda Kurum I¢i ve Kurumlar Aras1 Yatay
Gegis Yonergesi esaslarma gére uygulanmaktadir. Yatay gegis kontenjanlar1 YOK tarafindan
belirlenmekte ve intibak iglemleri ilgili birim yonetim kurulu karariyla yapilmaktadir.

Birim igerisinde veya birimler arasinda ayni diizeydeki esdeger diploma programlarina
ilgili yonetim kurullar1 tarafindan belirlenen kontenjanlar dahilinde kurum i¢i yatay gecis
yapilabilir. Yatay gecis kontenjanlar1 ayni birim biinyesinde yer alan diploma programlar ile
diger birimlerin biinyesindeki esdeger diploma programlar icin ayri ayri belirlenir. ilgili
yonetim kurullar1 tarafindan, hangi dénem ve hangi diploma programlar1 i¢in kontenjan
belirlenecegi karara baglanir ve Senato onay1 ile kesinlesir. Kontenjanlar, ilan edilen her yil
icin OSYM Kilavuzunda éngdériilen 6grenci kontenjanmnin yiizde on besini gecemez. Onlisans
diploma programlarinin ilk yariyili ile son yariyilina, lisans diploma programlarinin ilk iki
yartyili ile son iki yariyilina yatay gecis yapilamaz. Bir 6grenci kurum igi yatay gegisten bir
kez yararlanabilir. Ayni1 birimin ayni diploma programinin birinci &gretiminden ikinci
Ogretimine veya uzaktan Ogretimine, ikinci Ogretimden ise uzaktan ogretim diploma
programina kontenjan sinirlamasi ve basari sart1 olmadan yatay gegis yapilabilir. Ancak gecis
yapan Ogrenciler gecis yaptiklart diploma programinin {icretini dderler. Kayit dondurmus
olmak, yatay gecis hakkindan yararlanmak i¢in engel teskil etmez. Yurt dis1 6grenci
kontenjanindan yararlanarak kayit olan Ogrenciler, kurum i¢i yatay ge¢is kontenjanina
basvurabilirler.

Kurum i¢i yatay gecis basvurusu yapmak isteyen Ogrencilerin Universitede ayni
diizeyde bir programa kayitli olmasi gerekir. Ayni diizeyde, farkli merkezi yerlestirme puan
tiirii ile 6grenci kabul eden diploma programlari arasinda yatay gecis basvurusu yapilabilmesi
icin, d6grencinin merkezi sinava girdigi yil itibariyle, gecmek istedigi diploma programi i¢in
gecerli olan puan tilirlinde aldig1 merkezi yerlestirme puaninin, gegmek istedigi diploma
programina esdeger yurt igindeki diger tiniversitelerin diploma programlarinin en diisiik taban
puanindan az olmamasi gerekir. Ogrencilerin genel agirlikli not ortalamasinin (GANO) 4
lizerinden en az 2.00 olmas1 ve basarisiz oldugu ve alamadigi dersinin (staj dersleri haric)
bulunmamas1 gerekir. ikinci 6gretimden birinci dgretim diploma programlarma kontenjan
dahilinde ge¢is yapabilmek i¢in 0grencinin basar1 bakimindan bulundugu smifin ilk yilizde
onuna girmesi gerekir. Genel agirlikli not ortalamasi sartin1 saglayamayan ancak merkezi
yerlestirme puani gecis yapmak istedigi diploma programinin taban puanina esit veya yiiksek
olan adaylar, kurum igi yatay gegis basvurusu yapabilirler. Ogrencinin, yatay gecis igin
basvurulan yil itibariyle gecis yapmak istedigi diploma programm OSYM kilavuzunda
belirtilen kosullar1 saglamasi gerekir.

Ogrenci aym birimin sadece bir diploma programina kurum i¢i yatay gecis icin
bagvurabilir. Orgiin dgretim 6grencileri basvurdugu diploma programimnin ikinci 6gretimi
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varsa bu programa da basvurabilirler. Ilan edilen diploma programlarinda bos kontenjan
kalmast durumunda, kalan kontenjanlar diger diploma programlarina aktarilamaz. Disiplin
cezast alan 0grenciler kurum ici yatay gecis basvurusunda bulunamazlar.

Yatay gecis basvuru ve degerlendirme islemleri, Universitemizin akademik
takviminde belirlenen siirelerde yapilir. Onlisans programlarma basvuran adaylarm
degerlendirilmesi, genel agirlikli not ortalamalarina goére yapilir. Basvurularla ilgili
degerlendirmeyi ilgili birim yonetim kurulu tarafindan olusturulan komisyon yapar. Sonuglar,
ilgili birim y6netim kurulu onayindan sonra kesinlesir. Kesinlesen sonugclar ilgili birimlerin
web sayfasinda ilanen teblig edilir. Intibak islemi Manisa Celal Bayar Universitesi Onlisans
ve Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi ve Manisa Celal Bayar Universitesi Ders
Transferine Iliskin Uyum Esaslarina gére yapilir. Kurumlar arasi yatay gecis basvurulari da
sadece ilan edilen siire igerisinde yapilir. Ogrenicilerin kayith oldugu iiniversitedeki ders
iceriklerini onayli olarak vermeleri gerekir.

Kurumlar aras1 yatay gecis i¢in 6grencinin, kayitli oldugu programda bitirmis oldugu
donemlere ait genel not ortalamasinin 100 {izerinden en az 65 veya 4 iizerinden en az 2.50
olmas1 ve basarisiz oldugu ve alamadig1 dersinin (staj dersleri hari¢) bulunmamasi gerekir.
Disiplin cezast alan O6grenciler kurumlar arasi yatay gecis basvurusunda bulunamazlar.
Onlisans diploma programlarmin ilk yariy1li ile son yartyilina, lisans diploma programlarimnin
ilk iki yariyil ile son iki yariyila yatay gecis yapilamaz. Ikinci dgretimden birinci dgretim
diploma programlarina kontenjan dahilinde gecis yapabilmek icin Ogrencinin basari
bakimindan bulundugu sinifin ilk yiizde onuna girmesi gerekir.

Ogrenci ayn1 birimin sadece bir diploma programima kurumlar arasi yatay gecis icin
basvurabilir. Orgiin 6gretim dgrencileri bagvurdugu diploma programmin ikinci 6gretimi veya
uzaktan dgretim varsa bu programlara da bagvurabilir.

Yatay gecis basvuru ve degerlendirme islemleri, Universitemizin akademik
takviminde belirlenen siirelerde yapilir. Basvurularla ilgili degerlendirmeyi ilgili yonetim
kurullar1 tarafindan olusturulan komisyonlar yapar. Sonuglar, ilgili yonetim kurullar
onayindan sonra kesinlesir. Kesinlesen sonuglar ilgili birimlerin web sayfasinda ilanen teblig
edilir. Meslek yliksekokullarina bagvuran adaylarin degerlendirilmeleri sadece GANO
iizerinden yapilir. Yatay gecis ile kaydin1 yaptiran 6grencilerin 6nceki diploma programindan
aldigi ve basarili oldugu derslerinin intibaki Manisa Celal Bayar Universitesi Ders
Transferlerine iliskin Uyum Esaslarina gére yapilir. Bu dgrencilerin, kendilerine uygulanacak
olan intibak programini kabul etmeleri zorunludur.

Yatay gecis ve intibak siireci agagidaki gibi islemektedir:

1. Universiteye OSYM tarafindan DGS ile yerlestirilen veya kuru ici/kurum dis1 yatay gegcis
yapan Ogrencilerin, kayit islemi sirasinda ilgili birime vermis olduklari muafiyet ve intibak
dilekgelerini inceler.

2. Bagvuru dilekgelerine eklenen daha 6nce 6grenim gordiigii yliksekogretim kurumu tarafindan
onaylanmis (miihiirlii, kaseli ve imzali) ders icerikleri, not dokiim belgesini (transkript)
kontrol eder.

3. Komisyon iiyeleri, muafiyet ve intibakla ilgili tiim talepleri Manisa Celal Bayar Universitesi
On Lisans ve Lisans Ders Muafiyeti ve Intibak Islemleri Yonergesi hiikiimlerine gore
inceler.

Bu belge, glivenli elektronik imza ile imzalanmustir.



4. Kabul edilen adaylarin daha once kayitli olduklart programda aldiklar1 derslerden
hangilerinin, gecis yaptiklart programda hangi derslere karsilik sayilacagmi inceler ve
Ahmetli Meslek Yiiksekokulu Yo6netim Kurulu’na 6neri sunar.

5. Muafiyet/intibak talebi, ilgili Birim Yonetim Kurulu tarafindan karara baglanincaya kadar,
ogrenciler muafiyet talebinde bulundugu ders/derslere devam ederler.

Tablo 2.2.1 Boliim Yatay Gec¢is Komisyonu:

Unvam Ad-Soyad Boliim Gorevi
Dog. Dr. E. Tiirkan AYVAZ GUVEN Yo6netim ve Organizasyon Bolimil Bagkan
Ogr. Gor. Dr. | Arzu SALKIM ARSLAN Y Onetim ve Organizasyon Boliimii Uye
Ogr. Gor. Dr. | Tekmez KULU Yénetim ve Organizasyon Boliimii Uye

Tablo 2.2.2. insan Kaynaklar1 Yonetimi Program Birinci Ogretim Yatay Gecis Bilgileri

Yil Yatay Gecis Yapan Ogrenci Sayis1 (TOPLAM)
2020-2021 3

2021-2022 3

2022-2023 10

2023-2024 2

2024-2025 1

Tablo 2.2.2. incelendiginde son bes egitim o&gretim ddnemi icerisinde Insan
Kaynaklar1 Yonetimi Programimizin kontenjanlar dahilinde yatay gecis icin tercih edildigi
goriilmektedir.

Kamtlar:

K.2.2.1.https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

K.2.2.2.https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Y %F6nergeler/ders_transferi_muaf yonerge
23.01.2020.pdf

K.2.2.3.https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Yatay Gecis/CBU%20kurumlararas%C4%B]1
%20yatay%202e%C3%A71%C5%9F%20v%C3%B6nergesi%20(g%C3%BCncel).docxyeni-1.pdf

2.3. Ogrenci Degisimi

Mevcut donem itibar ile program dahilinde 6grenci hareketliligi olmayip oniimiizdeki
egitim-6gretim donemlerinde 6grenci hareketliligi icin gerekli calismalar yapilacaktir. Daha
once boliimiizle ilgili bir anlasma olmadigi i¢in Oniimiizdeki egitim-0gretim doneminde
Erasmus bilgilendirme toplantilar1 diizenlenmesi planlanmaktadir.
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2.4. Damsmanlik ve izleme

Program Ogrencilerine kayit islemlerinden itibaren birim akademik personellerinden
bir danigman atanir ve 6grencilerin egitim siiresi boyunca danigman destegi verilir. Akademik
danigman Ogrencilerin kariyer hedefleri dogrultusunda &grencilere yardimeir olmaktadir.
Programin amaci, misyonu ve vizyonu ile Ogrenci kariyer beklentileri uyumludur.
Ogrencilerin kariyer planlamalarina yonelik cesitli seminerler diizenlenmektedir. Boliim
birinci smif Ogrencilerine her akademik yilin basinda Akademik Oryantasyon Egitimi
diizenlemektedir. Bu egitim kapsaminda {iniversite, meslek yiiksekokulu ve en 6zelde kendi
boliimleri ile ilgili bilgiler verilmektedir. Bu kapsamda 6grencilerin mezun olduktan sonra
elde edebilecegi kariyer firsatlar1 ve bu firsatlardan faydalanmak icin yapilmasi gereken
islemlerin bilgisi verilmektedir.

30 ig giinii zorunlu staj egitimi kapsaminda meslegi yakindan tanitmak i¢in firsatlar
verilmektedir. Boliim bazinda alaninda uzman kisiler ile konferanslar seminerler, paneller ve
uygulamali sertifika egitimleri diizenlenmesi planlanmaktadir.

Tablo 2.4.1 Yonetim ve Organizasyon Boliimii Damismanhk Komisyonu

Unvam Ad-Soyad Boliim Gorevi

Dog. Dr. E. Tiirkan AYVAZ GUVEN Y 6netim ve Organizasyon Bolimii Bagkan

Ogr. Gor. Dr. | Arzu SALKIM ARSLAN Yénetim ve Organizasyon Boliimii Uye

Ogr. Gor. Dr. | Tekmez KULU Yénetim ve Organizasyon Boliimii Uye
Kanitlar:

K.2.4.1. https://mevzuat.mcbu.edu.tr/Dosyalar/Y onergeler/phfkktseik-4112024.pdf

K.2.4.2.https://ahmetlimyo.mcbu.edu.tr/db_images/file/birim-akademik-danismanlik-komisyonlari-
19458 TR.pdf

K.2.4.3. Danigmanlik Programi Giin ve Saatleri
K.2.4.4. Ogrenciler ile yapilan e-posta, UBS ve TEAMS yazismalari
K.2.4.5. Oryantasyon Programi

2.5. Ogrenci Faaliyetlerinin Degerlendirmesi

Manisa Celal Bayar Universitesi On lisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi
kapsaminda 6lgme ve degerlendirme yapilmaktadir. Ogrencilerin derslerdeki basarilari, smav,
odev, sunum ve proje odevleri gibi araglarla &lgiilmektedir. Ogrencilerin derslerdeki
basarilarinin degerlendirilmesinde hangi araglarin kullanilacagi ve agirliklarinin ne kadar
olacagi, dersi verecek Ogretim elemani tarafindan her yariyil basinda sistemde tanimlanarak
ogrenciye ilan edilmektedir. ilgili ders icin 6grencilerin sorumlu olacaklari yariy1l igi sinavi,
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kisa smavlar, 6devler, projeler, sunumlar, yartyil sonu sinavi vb. araglar ve basari oranlarina
etkileri tanimlanmaktadir.

Yariy1l igerisinde yapilmasi gereken tiim sinavlarin programlari1 once taslak olarak
hazirlanmakta, dgrencilerden ve 6gretim elemanlarindan gelen geribildirimler dogrultusunda
son halini almaktadir. Ogrencinin basarisi, yariyll baginda tanimlanmis olan basar
degerlendirme araglarinda aldigi notlarin belirtilen oranlar dahilinde hesaplanmasi ile elde
edilmektedir. Her ders icin en az bir ara smav yapilmaktadir. Ogrencilerin aldiklar1 derslerden
basarilt olup olmadiklart bir ara smav, bir donem sonu smavi olmak iizere iki asamada
degerlendirmeye tabi tutulmaktadir. Ara siavlar disinda yukarida da belirtildigi tizere kisa
sinavlar, projeler ve o6gretim elemaniin uygun gordiigii diger faaliyetler yapilabilir. Bu
faaliyetlerin sayis1 ve basari notuna katkis1 6gretim elemani tarafindan ders planinda belirtilir.
Gegme notu tespit edilirken, ara sinav % 40, donem sonu sinavi da % 60 oraninda etkili
olmaktadir. Tiim smavlar 100 puan {izerinden degerlendirilmektedir. Yariyill sonunda
ogrencilerin 100 iizerinden elde ettikleri notlar, genel basar1 diizeyi de g6z Oniine alinarak,
harf notuna déniistiiriilmekte ve dortliik sistemdeki karsiliklar1 hesaplanmaktadir. Ogrencinin,
bir dersten basarili sayilabilmesi i¢in en az harf notu olarak CC almasi gerekir. GANO’su en
az 2.00 olan 6grenciler (DC) ve (DD) notu aldiklar1 derslerden de basarili sayilir. Basarisiz
dersi olmayan, fakat GANO’su 2.00’mn altinda olan 06grenciler, mezun olabilmek igin
oncelikle (DC) ve (DD) olan derslerini yeniden alarak GANO’larini 2.00’1n {izerine ¢ikarmak
zorundadirlar.

Bagsar1 6lgme ve degerlendirme yontemleri Manisa Celal Bayar Universitesi On lisans
ve Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi esaslarma gore degerlendirilmektedir. Ogrenci
basarisini ifade eden notlarin sayisal degerleri ve onlara karsilik gelen harf notlar1 ile basariy1
tanimlayan 6zel kosullar yonetmelik ¢ergevesinde tanimlanmaktadir.
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Basar1 degerlendirmesi asagidaki tabloya gore yapilir:

Basan degerlendirmesi Harfli basari notu  Basarn katsayisi

Pekiyi AA 4,00
Iyi-Pekiyi BA 3.50
fyi BB 3.00
Orta-Tyi CB 2.50
Orta cC 2,00
Orta-Gecer DC 1.50

Basan degerlendirmesi Harfli basari notu  Basari katsayisi

Gecer DD 1.00
Basarisiz FD 0.50
Basarisiz FF 0,00

Aymca;

1) Devam ediyor: DE.
2) Eksik: E.

3) Gegti: G.

4) Kaldi: K.

5) Muat: M.,

6) Devamsiz: DZ,

7) Dersten cekilme: I,

harf notu ile ifade edilir.

Kayit yenileme siirecinde, 6grencilerin kaydoldugu dersler ilk deger olarak dogrudan
DE notu ile ifade edilir. Dersin 6gretim elemani tarafindan harfli bagar1 notu verilinceye kadar
yarty1l/y1l icerisinde DE notu gegerli olur. DE notu, bu asamada toplam kredi ve GANO
hesabina katilmaz.

E notu; proje, bitirme caligmasi, yonlendirilmis ¢alisma ve benzeri caligsmalarda,
hastalik veya gecerli baska bir nedenle yariyil icinde basarili oldugu halde, ders i¢in gerekli
kosullar1 tamamlayamayan &grencilere verilir. Ogrenci herhangi bir dersten E notu aldig1
takdirde; bu 6grenci on bes giin icinde eksiklerini tamamlayarak bir not alir. Aksi halde E
notu re’sen FF veya K notuna doniistiiriiliir. G notu, ortalamaya katilmayan derslerden basarili
olan Ogrencilere verilir. M notu, 6grencilerin daha 6nce muaf olduklar1 ve ortalamaya
katilmayan dersleri ile ilgili birim yonetim kurulu tarafindan programdan kaldirilan derslerden
muaf edilen 6grenciler ve engellilik durumu ve derecesi saglik raporu ile belgelendirilmis
olan ve bu engelinin ilgili dersin basar1 ile yiiriitiilmesinde sorun olusturacag: ilgili birim
yonetim kurulu tarafindan kabul edilen 6grenciler i¢in verilir. K notu, ortalamaya katilmayan
derslerden basarisiz olan 6grencilere verilir. DE, E, G, M ve K notlar1 not ortalamasi
hesaplarinda dikkate alinmaz. DZ notu, derse devam yiikiimliiliikklerini yerine getirmeyen
ogrencilere verilir. DZ, not ortalamas1 hesabinda FF notu gibi islem goriir. AA, BA, BB, CB,
CC, G ve M basarili harf notlaridir. DC ve DD kosullu basarili harf notlaridir.

GANO’ su en az 2,00 olan 6grenciler DC ve DD notu aldiklart derslerden de basarilt
sayilir. Basarisiz dersi olmayan, fakat GANO’su 2,00’in altinda olan 6grenciler, mezun
olabilmek i¢in oncelikle DC ve DD olan derslerini yeniden alarak GANO’larmi 2,00’1n
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tizerine ¢ikarmak zorundadir. FD, FF, DZ ve K basarisiz harf notlaridir. I notu not ortalamasi
hesabina katilmaz. Sinavlar dgrencilerin gorebilecegi ilan panolarinda, web sitesinde ve
katlarda bulunan ekranlarda ilan edilen kurallar c¢ergevesinde, gozetmen esliginde 6grenci
sayisina uygun siniflarda gerceklestirilmektedir.

Ogrenciler, Manisa Celal Bayar Universitesi Onlisans ve Lisans Egitimve Ogretim
Yonetmeligi'nin sinavlar ve not degerlendirmeleri esaslar1 gergevesinde teorik ve uygulamali
derslerde ara smav ve yariyil sonu siavlarina girmektedirler. Ara sinav ve yartyil sonu sinav
uygulamasinin yani sira ders igerisinde verilen ddevler, devam durumu ve d6grencinin basarisi
gbz oniine almmaktadir. Ogrencilerin agiklanan sinav sonuglarina, smav sonuglarinin ilan
tarthini izleyen bes is giinii igerisinde dilekge ile itiraz etme hakki bulunmaktadir.

Kamitlar:

K.2.5.1.https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24374&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

K.2.5.2.https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Y %F6nergeler/bagildegerlendirme.pdf

K.2.5.3. Isletmede Mesleki Egitim vb. uygulamali dersler i¢in olusturulmus degerlendirme formlari

2.6. Mezuniyet Kosullar1

Belirlenen ders kredi sayisini ve uygulamali staj calismasini bitiren 6grenciler mezun
olabilir. Bir 6grencinin mezun olabilmesi i¢in en az 120 AKTS ders almasi ve genel not
ortalamasinin en az 2.00/4.00 olmasi1 gerekir.

Normal 6grenim siiresi i¢indeki Ogrenciler, bulunduklari yilsonu itibartyla biitiin
derslerini almis ve basarmis, gegmis donemlere ait basarisiz dersi olmayan, disiplin cezasi
almayan ve yilsonu akademik basari not ortalamasi 3,00-3,50 olan Ogrenciler yilsonu onur
ogrencisi; basart not ortalamasi 3,51 ve Ustlinde olan 6grenciler ise yilsonu yiiksek onur
ogrencisi sayilirlar. Bu durumda olan 6grencilere ilgili akademik birim tarafindan yilsonu
onur/yiiksek onur belgesi verilir.

Diploma diizenleninceye kadar 6grenciler e-Devlet ilizerinden Yiiksekdgretim Mezun
Belgesini temin edebilirler. Ancak talep edilmesi halinde gecici mezuniyet belgesi diizenlenir.
Gegici mezuniyet belgesi veya diplomadaki mezuniyet tarihi, ilgili birim yonetim kurulunun
toplanma tarihidir. Diploma ve diploma eklerinin diizenlenmesi ile ilgili esaslar Senato
tarafindan belirlenir.

Diploma, mezunun kendisine, kanuni temsilcisine ya da noterden vekalet verdigi
vekiline verilir. Mezuniyet sartlarin1 iist donemden ders alma ve yaz okulunda kredi
tamamlama seklinde saglayan 6grenciler, daha kisa siirede de mezun olabilirler.

Kamitlar:

K.2.6.1. https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24374&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
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2.7. Siirekli Tyilestirme

e Belirlenen kosullar dogrultusunda kontenjan talepleri olusturulmaktadir. Ogrencilerin Ahmetli
Meslek Yiiksekokulu’nu tercih etmeleri igin gerekli olanaklar saglanmaktadir.

e Ogrencilerin derslerin amaglarina ulasmalarmi saglamak igin devam oranlarmin artirilmasi
hedefi dogrultusunda devam takipleri yapilmaktadir.

e intibak ve Muafiyet Komisyonu, baska diploma programlarindan alinan dersleri
degerlendirilerek 6grencinin muaf tutulacagi derslerin belirlenmesini ve dgrencilerin egitim
planimin hazirlanmasini saglamaktadir.

Kamitlar:
K.2.7.1. Kontenjan Talepleri ile Ilgili Y&netim kurulu Karar
K.2.7.2. Yatay Gegis Kontenjanlari ile Ilgili Yonetim Kurulu Karar
K.2.7.3. Ogrenci devamsizliklarmin takibi ile ilgili resmi yazi

K.2.7.4. Intibak ve Muafiyetlerle ilgili Taleplerin Degerlendirilmesi ile ilgili yaz

3. PROGRAM EGIiTiM AMACLARI

3.1. Tammmlanan Program Egitim Amagclar

Insan kaynaklar1 Y6netimi Programinin Ogretim Amaglari;

PEAL. Insan Kaynaklar1 Yénetimi Programi sektdrde ihtiya¢ duyulan degisime ayak
uydurabilen, nitelikli, mesleki bilgiye ve is ahlakina sahip, siirekli gelisimi hedefleyen
bireyler yetistirmek

PEAZ2: Kaliteli ve nitelikli bir is yasaminin olusumuna katkida bulunmak Is yasamimnin
ihtiyag duydugu IK uzman ihtiyacini karsilamak

PEA3: Programimiz is diinyasina adim atacak olan her 6grencinin insan kaynaklari
teorik ve uygulamali bilgileri iyi bilen, iletisimden insan kaynaklari siireglerinde bilgi sahibi
olmus, temel insan kaynaklari islemlerini gergeklestirebilecek seviyede etkin bireyler olarak
mezun olmasi temeline dayanmaktadir.

PEAA4. Cagdas ve diinyay: algilayacak isletmelerin olusumuna katkida bulunmak
Kanitlar:

K.3.1.1. http://katalog.mcbu.edu.tr/Site/ProgramOutcomes.aspx?ProgramID=1240&lang=1

Bu belge, glivenli elektronik imza ile imzalanmustir.


http://katalog.mcbu.edu.tr/Site/ProgramOutcomes.aspx?ProgramID=1240&lang=1

3.2. Birimin Ozgérevleriyle Tutarliik

Program MCBU Ahmetli Meslek Yiiksekokulu’nun tanimladigi vizyon ve misyon
tanimlarina gore hareket etmektedir.

Ahmetli MYO Misyon: Gelisen ve degisen is diinyasinin ihtiya¢ duydugu bilgi ve
beceriye sahip, insan kaynaklar yOneticisi, biiro yoneticisi —yOnetici asistani, bankacilik ve
sigortacilikta kalifiye eleman ve muhasebeci yetistirmektir.

Ahmetli MYO Vizyon: Kiiresellesmenin getirdigi rekabet kosullarina uyum
gosterebilecek; gerekli mesleki bilgiyle donatilmig, meslek mensuplari-elemanlari
yetistirmektir.

Ayrica program Manisa Celal Bayar Universitesinin 6zgdrevleriyle ve dzgoriisleriyle
uyumlu olarak hareket etmektedir.

Manisa Celal Bayar Universitesinin Ozgorevleri; “Yenilik¢i, yaratici ve elestirel
diistinen, girisimci, Ozgir ve Ozgiirliikk¢ii, etik degerleri 6onemseyen, yereli Oziimsemis,
evrensele acik, cevreye ve insana saygili bireyler yetistirerek; egitim, arastirma ve topluma
hizmet alanlarindaki {iretimini toplum yararina sunmaktir.”

Universitemizin vizyonu (6zgoriis) ise; “Universitemizi bilim, egitim ve topluma katk1
alanlarinda uluslararasi taninir ve tercih edilen bir egitim kurumu haline getirmektir.” seklinde
tanimlanmastir.

Bu ¢ercevede temel deger ve ilkelerimiz;
"1 Bilimsellik ve akademik liyakat
1 Akademik 6zgiirliik,
1 Evrensel degerlere, insan hak ve 6zgiirliiklerine sayg1
) Katilimeilik ve demokratiklik
1 Yerel ve kiiresel sorunlara duyarlilik
"I Seffaflik ve hesap verebilirlik
"1 Yenilikgilik ve girisimcilik
71 Egitimde kaliteyi gbzetme

1 Kaynaklar etkin kullanma seklinde belirlenmistir.

Kanitlar:

K.3.2.1.
https://ahmetlimyo.mcbu.edu.tr/db_images/file/ BELGELERDUYURU/2023%20%20Birim%?20Faaliy
et%20Raporu%20%20-%20Kopya%20(1).pdf

K.3.2.2 https://www.mcbu.edu.tr/Sayfa/Kalite-Politikamiz

K.3.2.3. https://ahmetlimyo.mcbu.edu.tr/izmir-ege-kariyer-fuari.53203.tr.html

Bu belge, glivenli elektronik imza ile imzalanmustir.
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3.3. Program Egitim Amaclarim1 Belirleme Yontemi

3.3.1. Program i¢ paydaslar:

Insan Kaynaklari Y&netimi programi i¢ paydaslari arasinda; Ogrenciler, &gretim
elemanlari, Ahmetli Meslek Yiiksekokulu Miidiirligii ve birimleri ile rektdrlik ve birimleri
olmak iizere 4 temel yapitagi bulunmaktadir.

Insan Kaynaklari Yonetimi Programimin_I¢ Paydaslari asagidaki sekildedir;

e insan Kaynaklar1 Yonetimi On Lisans Programi 6grencileri,

Insan Kaynaklar1 Yonetimi Programi 6grenci temsilcisi ile Insan Kaynaklar1 Yonetimi
Programi 6gretim elemanlari,

Meslek Yiiksekokulu biinyesindeki diger boliimlerin 6grencileri,

Meslek Yiiksekokulu biinyesindeki diger boliimlerin 6gretim elemanlart,

Meslek Yiiksekokulu biinyesindeki Miidiirliigi,

Meslek Yiiksekokulu biinyesindeki idari Birimleri (MYO Sekreterligi, Ogrenci isleri,
Ayniyat, Tahakkuk),

Manisa Celal Bayar Universitesi Rektorliigii.

3.3.2. Programin Dis Paydaslar

Insan Kaynaklari Yonetimi Programinin Dig Paydaslari asagidaki sekildedir;

e Yasal Kuruluslar (Milli Egitim Bakanlig1, Yiiksek Ogretim Kurumu, Olgme, Segme ve
Yerlestirme Merkezi)

e Mezunlar

e Kamu ve Ozel Bankalar ile sigorta acente, temsilcilik ve genel miidiirliikleri

e Meslek Odalari/Birlikler

e Diger Universitelerin ve iiniversitemizin diger Insan Kaynaklar1 Yénetimi programlari

e Kisa Siireli Is Ortaklig1 i¢erisinde Bulunulan Kurumlar

3.3.2.1. Program Ogretim Amaclarinin Belirlenmesinde Dis Paydaslarin Katkisi

Insan Kaynaklar1 Yonetimi programi damisma kurulu MYO miidiirii, miidiir
yardimcilari, bolim baskani, diger boliim bagkanlar1 ve 06grenci temsilcilerinden
olusmaktadir. MYO Danigma Kurulu toplantis1 yilda bir defa donem basinda yapilmaktadir.
Insan Kaynaklar1 Yonetimi progranmu dis paydaslari ile etkinlikler basta olmak {izere farkli
iletisim kanallar1 yoluyla iletisim kurulmakta ve bu slirecte program ile ilgili goriisleri
alinmaktadir.

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmustir.



3.4. Program Egitim Amaclarinin Yayimlanmasi

Insan Kaynaklari Yonetimi Programi 6gretim amaglarma Manisa Celal Bayar
Universitesi Bologna Bilgi Sistemi icerisinde yer verilmektedir. Bununla birlikte Insan
Kaynaklar1 Yonetimi programi program &gretim amaclart Ahmetli Meslek Yiiksekokulunun
Web sitesinde bulunmaktadir.

Ayrica bu konuda birinci smif 6grencilerimize egitime basladiklar1 ilk iki hafta
icerisinde meslek yliksekokulu miidiirliigii tarafindan organize edilen ve program baskanligi
tarafindan verilen oryantasyon egitiminde bu bilgilere nasil erisebilecekleri detayli olarak
aktarilmaktadir.

Kamitlar:

K. 3.4.1. http://katalog.mcbu.edu.tr/Site/ProgramDefinition.aspx?ProgramID=1240&lang=1

3.5. Program Egitim Amagclarimin Giincellenme Yontemi

Insan Kaynaklar1 Yonetimi progranmi 6gretim amaclari esasen dgrencilerin mesleki ve
akademik kariyer gelisimlerine miimkiin olan en fazla katkiy1 verecek sekilde
olusturulmustur.

I¢ paydaslardan alman istek, goriis ve oOneriler dogrultusunda program igeriginde
zenginlestirmeler yapilmaktadir. i¢ paydaslardan cesitli yontemler ile (memnuniyet anketleri,
ogrenci temsilcisi, boliim 6gretim elemanlarinin goriislerinin alinmasi vb.) elde edilen bilgiler,
kalite komisyonunda degerlendirildikten sonra, genellikle bolim genel kurullarinda
goriisiilerek karara baglanmakta; gerekli durumlarda MY O miidiirliigiine sunulmaktadir.

Se¢meli ders havuzunun gilincellenmesi, mesleki derslerde uygulama oraninin
arttirilmasi, sektor temsilcilerinin egitim siireclerinde daha aktif olarak katilmasina yonelik
uygulamalar (seminer, konferans, uygulamali dersler, workshop vb.), i¢c paydas gereksinimine
gore gerceklestirilen giincellemeler arasinda degerlendirilebilir.

Insan Kaynaklar1 Y6netimi programinda dis paydaslarmn gereksinimlerine gore
giincelleme yontemleri asagidaki sekildedir;

e MEB, YOK ve OSYM gibi yasal kuruluslarca getirilen yeni diizenlemeler
dogrultusunda gerekli degisiklik ve giincellemeler ivedilikle yerine getirilmektedir.

e Mezunlardan alinan bilgiler dogrultusunda program igeriginde ne gibi
zenginlestirmeler yapilabilecegi hususunda boliim baskanligi ve 6gretim elemanlari
arasinda fikir aligverigler yapilmaktadir.

e Sirketlerin iiniimiize ve diinya standartlarina uygun sekilde yeni gelismeler takip
edilerek dgrenciler bilgilendirilmektedir.

Bu belge, glivenli elektronik imza ile imzalanmustir.


http://katalog.mcbu.edu.tr/Site/ProgramDefinition.aspx?ProgramID=1240&lang=1

Kamitlar:

K.3.5.1.https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=24374&mevzuat Tur=Universite Y
onetmeligi&mevzuatTertip=5

3.6. Program Egitim Amaclarina Ulasma

Oniimiizdeki egitim-6gretim dénemlerine iliskin mezunlar1 izleme, isverenlerden geri
bildirim alma, mezunlarin merkezi ulusal sinavlardaki performanslarini izleme vb. siiregler
iizerinden egitim programinin amaclarina ulasma diizeyini degerlendiren bir sistemin kurulup
isletilmesine iliskin ilgili ¢alismalara baglanmasi planlanmaktadir.

3.7. Siirekli Tyilestirme

Insan Kaynaklar1 Programinin egitim programindaki dersler, siirekli iyilestirme
kapsaminda ¢agin gerektirdigi is giicii niteligi géz oniline alinarak giincellenmis ve eksiklikler
giderilmistir.

Kanaitlar:

Kamit 3.7.1. Egitim katalogunun giincellenmesine dair yazi

4. PROGRAM CIKTILARI

4.1. Tammmlanan Program Ciktilar

Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmay1 hedefledigi ¢iktilar1 (bilgi,
beceri ve davraniglar1) ongdriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Programin
hedefledigi ilgili ¢iktilar:

PC1. insan kaynaklar1 yonetimi temel bilgilerini kullanabilme

PC2. insan Kaynaklar1 Y&netimi tekniklerini kullanarak karsilasabilecegi sorunlara
¢Ozlim Onerileri gelistirebilme, bu Onerileri sorunun taraflariyla paylasabilme ve bu amacla
gerektiginde ekip olusturup sorumluluk tiistlenebilme

PC3. Insan Kaynaklar1 Y&netimi ile ilgili verilerin toplanmasi, islenmesi ve
sonuclarinin duyurulmasi asamalarinda toplumsal, bilimsel, kiiltiirel ve etik degerlere uygun
davranabilme

PC4. insan kaynaklar1 ydnetimi pratiklerinin bir rgiit icin dnemini 6grenebilme

PCS5. Bir orgiitin en degerli kaynaklarinin basinda ’calisanlarimin  geldigini
kavrayabilme

Bu belge, glivenli elektronik imza ile imzalanmustir.


https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=24374&mevzuatTur=UniversiteYonetmeligi&mevzuatTertip=5
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PC6. Insan kaynaklar1 ydnetimi alani ile ilgili derin kuramsal bilgiler edinir ve bu
bilgileri yapacagi ¢alismalarda kullanabilme

PC7. Insan kaynaklar1 ydnetimi pratiklerini / siireglerini / fonksiyonlarm detayli bir
bicimde 6grenebilme

PC8. Insan kaynaklar1 ydnetimi siireglerini sadece akademik degil derslerdeki
uygulamalar, 6rnek olaylar ve projelerle kapsamli bir bicimde kavrayabilme

PC9. Meselelere oldukea farkli agilardan bakarak 6zgiin diisiinebilme

PC10. Orgiitiin mekanik bir yap1 degil sosyal bir yap1 oldugu gercegini kavrar ve
dolayisiyla iletisimin 6nemini 6grenebilme

PC11. Mesleki ve bilimsel etik degerlerden ayrilmamanin 6nemini kavrayabilme

PC12. Insan kaynaklar1 yonetimi alanindaki son gelismeleri ve ayrica bu konuda
stirekli giincel kalmanin kaynaklarini 6grenebilme

PC13. insan kaynaklar1 yonetimi alaninda bilgi iiretiminin bilimsel ilkelerini
ogrenebilme

Kanaitlar:

K.4.1.1. http://katalog.mcbu.edu.tr/Site/OutcomeQualifications.aspx?ProgramID=1240&lang=1

4.2. Program Ciktilarinin Ol¢me ve Degerlendirme Siireci

Insan Kaynaklar1 Yénetimi Programi mezunlarinm is imkanlari oldukca genis olup,
ozel sektorde ve kamu sektdriinde faaliyet gdsteren tiim kurum ve kuruluslarin insan
Kaynaklari, Personel Isleri departmanlarinda ve damismanlik sirketlerinde ise alim, egitim,
kariyer planlamasi, i3 mevzuati, performans degerlendirme, iicretlendirme vb. konularda
gorev alabileceklerdir.

Ogrencilerin  mesleklerinde potansiyellerine ulasmalarmi  saglamak amaciyla
belirlenen miifredat kapsaminda her 6grencinin donem basinda derslere kayit yaptirmasi ve
donem sonu siavina girebilmesi i¢in derslerin en az %70’ine devam etmis olmasi gereklidir.
Ogrenciler her ders icin en az 1 ara smav (vize) ve en az 1 yariyil sonu sinavina (final) tabi
tutulurlar. Tim smavlar 100 iizerinden degerlendirilir. Basar1 notu tabloya gore harfe
dondstiiriiliir. Bir dersten AA, BA, BB, CB ve CC harf notlarindan birini alan 6grenciler o
dersi basarmis sayilirlar. DC notu sarthi basarili notlardir. DD ve FF harf notu alinan ve
basarisiz sayilan dersler ilk acildigi donemde tekrar edilir. Belirlenen ders kredi sayisini ve
uygulamali staj caligmasini bitiren 6grenciler mezun olabilir. Bir 6grencinin mezun olabilmesi
icin en az 120 AKTS ders almas1 ve genel not ortalamasinin en az 2.00/4.00 olmas1 gerekir.
Ayrica zorunlu 30 giinliik stajin1 "basarili" olarak tamamlamasi gerekir.

Bu belge, glivenli elektronik imza ile imzalanmustir.


http://katalog.mcbu.edu.tr/Site/OutcomeQualifications.aspx?ProgramID=1240&lang=1

Kamitlar:

K.4.2.1. https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24374&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

4.3. Program Ciktilarina Ulagsma

Bu konuda programda verilen derslerin program ¢iktilar1 ile eslesme matrisi
yapilmistir ve bu matris de programin egitim katalogunda goriinmektedir. Ogrencilerin
doldurdugu ders degerlendirme anketi ile almis olduklar1 derslerin program ¢iktilarini ne
derece sagladigi, dersin ne gibi becerileri kazandirdigi, igerik ve kapsaminin yeterliligi ile
ilgili bilgiler sorgulanmaktadir. Bu program ¢iktilarinin 6grenciler tarafindan ne derecede
kazanildig1 smav, 6dev, proje, vb. gibi Olgme araglar1 iizerinden degerlendirilir. Bu
degerlendirme ile Programin program ¢iktilarin1 ne 6l¢iide sagladigina iliskin en 6nemli veri
elde edilmis olur. Bdylece, 6grenci ¢alismalarinin esas alindigi sistematik bir 6l¢iim
gergeklestirilebilmektedir.

Kamitlar:

K.4.3.1. http://katalog.mcbu.edu.tr/Site/OutcomeQualifications.aspx ?ProgramID=1240&lang=1

K. 4.3.2. Ders ve 6gretim iiyesi degerlendirme anketleri

4.4. Siirekli Tyilestirme

Program c¢iktilar1 dogrultusunda siirekli iyilestirme siiregleri, dgrencilerin edinmesi
gereken bilgi, beceri ve davranislar1 daha etkili bir sekilde kazanmalarina destek olacak
yontemlerin diizenli olarak gdzden gecirilmesini ve gelistirilmesini kapsar. Iste bu program
ciktilar1 dogrultusunda stirekli iyilestirme i¢in su ¢calismalar planlanmaktadar.

e Ogrencilerden, mezunlardan ve isverenlerden diizenli geri bildirim toplayarak
mifredatin ve 6gretim yontemlerinin giincelligini ve etkinligini degerlendirilecektir.

e IKY alaninda en giincel gelismeleri, teknolojik yenilikleri ve sektordeki degisimleri
miifredata eklemek i¢in her yi1l igerik giincellemesi yapilacaktir.

e Yeni ortaya ¢ikan IKY teknikleri ve uygulamalari hakkinda dersler veya seminerler
diizenleyerek dgrencilerin alandaki son geligsmeleri 6grenmeleri saglanacaktir.

e (esitli ogretim teknikleri (vaka c¢alismalari, simiilasyonlar, proje tabanli 6§renme)
kullanarak 6grencilerin teorik bilgiyi pratikle birlestirmelerine yardimci olunacaktir.

e Ekip calismasi, iletisim becerileri ve 0Ozgiin diigsiince gelistirmeyi hedefleyen
etkinlikler organize ederek 6grencilere pratik yapma firsati sunulacaktir.

e Is diinyasindan, 6zellikle IKY alaninda deneyimli profesyonelleri davet ederek,
meslek etigi hakkinda uygulamali 6rneklerle desteklenen seminerler ve workshop'lar
diizenlenecektir

e s diinyasindaki profesyonellerin siirece katilimini saglayarak oOgrencilere farkli
sektorel bakis acilar1 kazandirilacaktir.

Bu belge, glivenli elektronik imza ile imzalanmustir.
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Kamitlar:

K.4.4.1. https://www.mcbu.edu.tr/Haber/Ahmetli-Meslek-Yuksekokulu-Kalite-Standartlari-
Acisindan-Tescillendi_14_ 38 38

5.1. EGITIM PLANI

5.1. Egitim Planm

Programin egitim amagclart ve program ¢iktilarin1 destekleyen bir egitim plani
bulunmaktadir.

Kamtlar:

K.5.1.1. http://katalog.mcbu.edu.tr/Site/ProgramDefinition.aspx?ProgramID=1240&lang=1

5.2. Egitim Planim1 Uygulama Yontemi

Insan Kaynaklar1 Yonetimi Programi Egitim Planinda bulunan derslerin &grenciye
etkin bir bicimde aktarilabilmesi i¢in teorik konularin yaninda uygulamalar, projeler, teknik
geziler vb. faaliyetler gerceklestirilmektedir. insan Kaynaklar1 Yonetimi egitiminin temelini
ifade eden icerik, teorik olarak konu bazinda Ogrencilere anlatilirken, konunun daha iyi
kavratilabilmesi i¢in O6rneklemeler, is hayatindaki gilincel ve gercek uygulamalar dersin
sorumlu 6gretim tiyesi tarafindan kullanilmaktadir.

Dersler yartyil bazinda dort donem halinde 6grencilere verilmekte, yariyil igerisindeki
dersler 15 hafta lizerinden islenmektedir. Tiim dersler 100 puan iizerinden degerlendirilmekte
ve basar1 katsayisi 4.0 {izerinden hesaplanmaktadir.

Ogretim planinda yer alan derslerin icerigine bagl olarak o6gretim ydntemi
belirlenmektedir. Teorik dersler derse dayali olarak islenmekte, uygulama dersleri alan
calismasma bagli olarak islenmektedir. Ogretim plan1 dogrultusunda béliimde kullanilan
Ogretim yontemleri anlatim, tartisma, proje, goriisme, beyin firtinasi, ders notlar1 ve kitaplar,
stajlardir.

Programimizda ders veren Ogretim iiyesi ve elemanlar tarafindan izlenen egitim
yontemleri sunlardir:

Uygulamali Egitim: Derslerde teorik bilginin yani sira 6grencileri isin i¢ine c¢eken
uygulamalar mutlaka yapilmaktadir. Teorik egitim bir seydir ancak uygulama mutlaka
yapilmalidir felsefesinden yola ¢ikilmis, 68rencilerin yaparak 6grenmesi hedef alinmistir.

Yiiz yiize Anlatim: Dersi veren dgretim elemani tarafindan ele alinan konular tahtada
veya slaytlar esliginde yiiz ylize 6grenciye anlatilmaktadir. Bu siiregte projeksiyon cihazi aktif
olarak kullanilmaktadir. Anlatim ¢ogunlukla 6gretim elemani tarafindan yapilsa da zaman
zaman konuyu &grenci ile tartigarak,

Bu belge, glivenli elektronik imza ile imzalanmustir.
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Problem Coézme: Derste anlatilan konular igerecek sekilde problemler o6gretim
elemanlar1 tarafindan hazirlanmakta ve bu problemleri ¢ozerken izlenilecek yolun,
kullanilacak yontemlerin belirlenmesi ve sonuglarin yorumlanmasina dayanmaktadir.

Alistirma ve Uygulama: Derste verilen konunun problemler ile pekistirilmesi amaciyla
uygulamalar, konu anlatimi takiben ya da farkli bir zamanda ders esnasinda yapilmaktadir.
Uygulama sorular1 ders kitaplarindan veya Ogrencilere verilen baska kaynaklardan
yararlanilarak yapilmaktadir.

Odev: Derste anlatilan konularin &grenci tarafindan daha iyi anlasilmasi amaciyla
proje veya Odevler kullanilmaktadir. Proje ve ddevler ile 6grencinin Oncelikle problemi
tanimasi, kavramasi, gerekli literatiirii tarayabilmesi ve konuyu c¢ozme becerilerini
gelistirmesi ve sunu/rapor hazirlayip sunmasi amaglanmaktadir.

Ornek olay incelemesi: Derslerde anlatilan konularla ilgili ger¢ek ortamlarda daha
onceden yapilmis calismalarin ders esnasinda anlatilmasi ve yorumlanmasi seklinde
yapilmaktadir.

Kamitlar:

K.5.2.1. http://katalog.mcbu.edu.tr/Site/ProgramDefinition.aspx?ProgramID=1240&lang=1

5.3. Egitim Plam1 Yonetim Sistemi

Insan Kaynaklar1 Y&netimi programi Ogretim plani tiimdengelim yéntemi ile
olusturulmustur. Bununla birlikte, d6gretim planinin olusturulmasi siirecinde Tiirkiye’de ve
bazi iilkelerde Insan Kaynaklari Yonetimi alaninda on lisans diizeyinde egitim veren diger
tiniversitelerin 6gretim planlar1 da incelenmistir.

Insan Kaynaklar1 Yonetimi programi dgretim planmin ilk yartyili, dgrenciyi {iniversite
hayatina insan kaynaklar1 sektdriine hazirlayici nitelikte temel dersleri icermektedir. Ikinci
yariyil dersleri de birinci yariyili destekler nitelikte olup bu yariyilda 6grenciye hem sektori
hem de sektorii olusturan insan kaynaklart yonetimin isleyisi hakkinda bilgilenmesi
saglanmakta ve uygulamali derslere giris yapilmaktadir. ilk iki yariyilda temel bilgileri alan
Ogrencilere ti¢lincii yariyildan itibaren ilgili alana 6zgli dersler verilmeye baslanmaktadir.
Dordiincii yariyilda ise insan kaynaklari yonetimine yonelik uygulamali ve teorik derslere
devam edilmektedir. Bu siiregte birikimli bilginin verilmesi kapsaminda dersler oncelik
sirasina gore 0gretim planina yerlestirilmektedir.

Yukaridaki agiklamalar dogrultusunda, Ahmetli Meslek Yiiksekokulu insan
Kaynaklar1 Yonetimi Programinda egitim alan 6grenciler, dncelikle 6n lisans diizeyi egitime
adapte edilmekte, sonrasinda sektor ile ilgili genel bilgilere erismekte, bunlari takiben ise
finans ve ekonomiye yonelik ihtiya¢ duyacaklari bilgileri belirli bir sistematik dahilinde
almaktadirlar.

Ogrencilerimiz ders almalarinda, sorumlu olduklar1 6n lisans egitim planina uygun
olarak zorunlu derslere, uzmanlasmak istedikleri konulara yonelik olarak da se¢imlik derslere
program danismanlari tarafindan yonlendirilmektedirler.

Bu belge, glivenli elektronik imza ile imzalanmustir.
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Ogrenciler sorumlu olduklar1 6n lisans egitim planmi ve derslerin iceriklerini Ogrenci
Bilgi Sisteminden (UBS) ve birim web sitesinden rahatca gorebilmektedirler. Ogrenciler her
yariy1l basindaki kayit donemlerinde once Ogrenci Bilgi Sisteminden kendileri ders segimi
yapmakta daha sonra kayitlar1 danismanlari tarafindan kontrol edilerek onaylanmaktadir.

Egitim planinin 6ngoriildiigii bicimde uygulanmasini gilivence altina almak igin
o0grenci danismanlar1 yoOnlendirici olmanin yanmi sira denet¢i olarak da biiyiikk rol
oynamaktadirlar. Mezun agamasindaki 6grencilerin sorumlu olduklar1 egitim planina uygun
ders alip almadiklari, mezuniyet kosullarini saglayip saglamadiklari, 6grenci danismanlar1 ve
mezuniyet komisyonu tarafindan kontrol edilmektedir. Ogretim planinda yer alan derslerin
icerik, degerlendirme, 6grenim ¢iktilari, ders plani vb. bilgilerinin standart bir sekilde sunumu
ve uygulama birligi i¢in her derse ait ders plan1 Bologna Bilgi Sistemine tanimlanmaktadir.
Boliim 6gretim planinda yer alan tiim bilgiler (ders ¢iktilari, ders icerikleri, ders kaynaklari
vb.) donem basinda bu sistem yardimi ile giincellenmektedir. Ayrica ders igeriklerini
paylasma, duyurular vb. igin meslek yiiksekokulu web sayfas1 ve MCBU Ogrenci Bilgi
Sistemi (UBS) ders yonetim sistemi kullanilmaktadir. Her akademik yilda agilmasi planlanan
derslere yonelik 6gretim eleman1 gdérevlendirmesi kurul karar1 ve meslek yliksekokulu onay1
ile gerceklestirilmektedir.

5.4. Programin Ders Dagilim Dengesi

Programin ders dagilimina iligkin ilke, kural ve yontemler tanimlidir. Ders dagiliminda
ogretim elemanlarinin uzmanlik alanlar1 ve is yiikleri gozetilir ve ders dagilimi katilimer bir
sekilde belirlenir. Ogretim programi (miifredat) yapis1 zorunlu-se¢meli ders, alanalan dis1 ders
dengesini gozetmekte, kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkéani1 vermektedir. Ders
sayis1 ve haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi
sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve
islerligi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler yapilmaktadir.

Programi Egitim Plan1 Manisa Celal Bayar Universitesi On Lisans ve Lisans Ogretim
Plan1 Olusturma, Diizenleme Kurallari ile uyumludur.

Tablo 5.4.1. Program Ders Dagilim Cizelgesi

D AKT
Dersin Tiirii Adet ere >
Saati Toplam
Program Temel (Zorunlu) Dersleri 28 90 94
Program Uzmanlik (Se¢meli) Dersleri 1 1 1
Yetkinlik Tamamlayici (Program ve/veya Universite 12 48 64
Se¢meli) Dersler

Ortak Zorunlu Dersler 6 12 14

TOPLAM 47 151 173

Bu belge, glivenli elektronik imza ile imzalanmustir.



5.5. Siirekli Tyilestirme

Ogrencilerin ders almalarinda, sorumlu olduklart 6n lisans egitim planina uygun
olarak zorunlu derslere, uzmanlasmak istedikleri konulara yonelik olarak da se¢imlik derslerin
planlanmasi ve giincellenmesi saglanmaktadir.

Kamtlar:

K. 5.5.1. Se¢imlik ders oranlariin giincellenmesi

6. OGRETIM KADROSU

6.1. Ogretim Kadrosunun Sayica Yeterliligi

Insan Kaynaklar1 Y&netimi Programi; dgrencilerimize kaliteli egitim vermek, onlarla
daha yakindan ilgilenip donanimli &grenciler yetistirmek igin, meslek yiliksekokulumuz
akademik kadrosunu siirekli gii¢lendirmektedir. Boliimiimiiz kadrosundan bir dogent doktorun
ayrilmasiyla, geriye bir Dogent Doktor ve iki 6gretim gorevlisi kalmistir. Dersler, Meslek
Yiiksekokulumuzda bulunan diger birimlerde goérev yapan oOgretim elemanlar1 ile de
desteklenerek verilmektedir. Ders vermekle yiikiimli olan tiim &gretim elemanlarinin
dzgegmisleri hem boliim web sitesinde hem de “YOKAKADEMIK” portalinda siirekli olarak
giincellenmektedir. Bolimiimiizde yer alan 6gretim elemanlari; Dog¢. Dr. Emine Tiirkan
AYVAZ GUVEN, Ogr. Gor.Dr. Arzu SALKIM ARSLAN ve Ogr.Goér.Dr. Tekmez KULU'
dur. Meslek Yiiksekokulumuzun diger boliimlerinin de olusturdugu akademisyen destegi ile
birlikte, tiim egitim-6gretim faaliyetleri basarili bir sekilde yiiriitiilmektedir. Ancak, 6gretim
kadrosunun sayica arttirilmasinin program adina daha verimli olacagi diistiniilmektedir.

Kanitlar:
Kanit 6.1.1. Ogretim elemani basina diisen 6grenci sayilari tablosu
Kamt 6.1.2. Ogretim eleman ders yiikii tablosu
Kamit 6. 1. 3. Ogrenci damismanlik bilgileri

Kamt 6.1.3. Danismanlik- Ogrenci listeleri

6.2. Ogretim Kadrosunun Nitelikleri

Béliimiimiizde yer alan dgretim elemanlari; Dog.Dr.Emine Tiirkan AYVAZ GUVEN,
Ogr.Gor.Dr. Tekmez KULU ve Ogr. Gor. Dr. Arzu SALKIM ARSLAN’dir. Ders vermekle
yiikiimlii olan tiim 6gretim elemanlarinin 6zge¢misleri hem boliim web sitesinde hem de
“YOKAKADEMIK” portalinda yer almakta ve siirekli olarak giincellenmektedir.

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmustir.



e Dog. Dr. Emine Tiirkan AYVAZ GUVEN — Manisa Celal Bayar Universitesi Sosyal Bilimler
Enstitiisii Iktisat (DR), Manisa Celal Bayar Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Iktisat
Teorisi (YL) (Tezli), Manisa Celal Bayar Universitesi iktisadi Ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Iktisat Boliimii (Lisans) ve Anadolu Universitesi 1IBF Isletme (Lisans) mezunudur. 2024
Yilinda Dogentligini almigtir. Akademik yonii ile edindigi tecriibelere yonelik boliimde
gorevlendirildigi derslere girmektedir

e Opr. Gor.Dr. Tekmez KULU- Azerbaycan Mimarlik ve Insaat Universitesi (DR), Manisa
Celal Bayar Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii iktisat Teorisi (YL) (Tezli), Dokuz Eyliil
Manisa {IBF Isletme (Lisans) mezunudur. 13B/4 kapsaminda Kula’da gérev yapmaktadir.

e Opr.Gor.Dr. Arzu SALKIM ASLAN — Manisa Celal Bayar Universitesi Sosyal Bilimler
Enstitiisii Iktisat (DR), Manisa Celal Bayar Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Iktisat
Teorisi (YL) (Tezli), Siileyman Demirel Universitesi Iktisadi Ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Iktisat Boliimii (Lisans) mezunudur. ilgili derslere girmektedir

Kamitlar:

K.6.2.1. https://ahmetlimyo.cbu.edu.tr/personel/akademik personel.1422.tr.html

6.3. Atama ve Yiikseltme

Atama ve yiikseltilme kriterleri “T.C. Manisa Celal Bayar Universitesi Ogretim Uyesi
Kadrolarina Atama ve Yiikseltme Yonergesi’ne gore belirlenmektedir. Bu Ydnerge Manisa
Celal Bayar Universitesi'nde (MCBU) doktor 6gretim {iyesi, dogent ve profesér kadrolarina
atama ve ylikseltmelerde uygulanacak usul ve esaslar1 diizenler.

Ogretim iiyesi disindaki &gretim elemam kadrolarma yapilacak atamalarda gecerli
olan yonetmelik ise; uygulanacak merkezi sinav ile giris sinavlarma iligskin usul ve esaslar
hakkinda bilgi vererek; Ogretim tiiyesi disindaki 6gretim elemani kadrolarima yapilacak
atamalarda uygulanacak merkezi smav ve giris simavlaria iligkin usul ve esaslar1 ve bu
siavlara girecek adaylarda aranacak sartlar1 agiklamaktadir.

Kamtlar:

K. 6.3.1.
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat? MevzuatNo=28947&MevzuatTur=7&MevzuatTerti

p=3
K.6.3.2. https://personel.mcbu.edu.tr/db images/file/vonerge-14427TR.pdf

6.4. Siirekli Iyilestirme

Ogretim Kadrosunun niteliklerinin, yapilan calismalar ve alman unvanlar
dogrultusunda yeterli oldugu ancak; sayica arttirilmasinin daha iyi olacag: diisiiniilmektedir.
Bu dogrultuda rektorlikk makamindan norm i¢i kadro ihtiyaglarinin karsilanmasina yonelik
kadro talebi yapilmistir.

Bu belge, glivenli elektronik imza ile imzalanmustir.
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Kanitlar:

K.6.4.1. Ders gorevlendirmesi kapsamindaki yonetim kurulu kararlari
K. 6.4.2. Gorev siiresi uzatimi ile ilgili yonetim kurulu karari

K.6.4.3. Ogrenci Ders Degerlendirme Anketi Sonuglart

K.6.4.4. Norm Talebine Iliskin Yénetim Kurulu Karar

7.ALTYAPI

7.1.Egitim i¢in Kullamlan Alanlar ve Techizat

Ogrenme kaynaklar1 ve mekanlar1 erisilebilirdir ve Ogrencilerin  hizmetine
sunulmustur. Yiiz yiize egitimler yiiksekokulumuzdaki siniflarimizda gercgeklestirilmektedir.
Universitemizin merkez yerleskesinde; yemekhane, yurt, teknolojik donanimli ¢alisma
alanlar, saglik, ulagim, bilisim hizmetleri, uzaktan egitim altyapis1 6grenci hizmetine agiktir
ve erisilebilirdir. Universitemizin mevcut ve uygun nitelik ve nicelikteki sosyal, kiiltiirel ve
sportif faaliyet olanaklar1 boliimiimiiz 6grencileri tarafindan da erisilebilirdir.

Ogrencilerin staj ve isyeri egitimi gibi birim/kurum dist deneyim edinmelerini
gerektiren programlar i¢in birim/kurum dis1 destek bilesenleri ders miifredatinda yer alan staj
programlar1 ile desteklenmektedir. Ogrenciler mesleki gelisim ve kariyer planlamasina
yonelik olarak, alanlarindaki uzman ydneticiler ile bir araya getirilerek mesleki bilgilenmeleri
saglanmaktadir.

Yiksekokulumuzun 6n lisans diizeyinde egitim veren 4 farkli programi
bulunmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuzda egitim alanlar1 programlarin ortak kullaniminda
amfi, bilgisayar laboratuvar1 ve dersliklerden olugmaktadir. Yiiksekokulumuzda, 5 tanesi 80-
100 kapasiteli olmak iizere 11 adet dersligi bulunmaktadir. Iki adet Ogretim binamiz
mevcuttur. Dort katli 6gretim  binasinin  zemin katinda 2 bilgisayar laboratuvari
bulunmaktadir. Birinci katinda 1 amfi siif ve 1 derslik bulunmaktadir. ikinci katinda 2
derslik ve 1 konferans salonu bulunmaktadir. Uciincii katinda 2 derslik bulunmaktadir. ikinci
yeni ek bina da ise zemin katinda 2 amfi sinif, birinci katinda 1 amfi sinif ve 2 normal sinifla
egitim ve Ogretime devam edilmektedir. Dersliklerin bakimi her yil diizenli olarak
yapilmaktadir.

Kamtlar:

K. 7.1.1. Birim Faalivet Raporu

K. 7.1.2. MCBU 2023 Yili idari Faaliyet Raporu

7.2. Bilgisayar ve Enformatik Altyapisi

Amacit bilim ve bilim merkezli insan yetistirmek olan Meslek Yiiksekokulumuz,
amacina hizmet edecek donanim, altyap1 ve mekan hazirlamay1 hedefine oturtmustur. Ayrica,
Ogrencilerimizin bilgiye erisimini kolaylastirmak amaciyla internetten de yeterince
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faydalanabilmesi icin gerekli altyapi hazir hale getirilmistir. Programda O6grencilerinin
kullanimina hazir 2 adet bilgisayar laboratuvarlari bulunmaktadir. Bilgisayar altyapilari,
programin egitim amaclarini destekleyecek dogrultuda ve 6grenci ile 6gretim elemanlarinin
bilimsel ve egitsel ¢caligmalart icin yeterli diizeydedir. Bilgisayar dersi ve bilgisayarla iliskili
dersler bilgisayar dersliklerinde yapilmakta ve her 6grenci bagimsiz bir bilgisayarla ¢alisacak
sekilde uygulama yapabilmektedir.

Ogretim elemanlarinin kendilerine ait bir veya ikiser kisilik ofisleri bulunmaktadir.
Ofisler oldukca genis ve havadar ayn1 zamanda 6grencilerin ihtiya¢ duyduklarinda kolayca
erisebilecekleri noktalarda konumlandirilmis ve tasarlanmistir. Ogretim elemanlarina
ofislerinde calisma masasi, bilgisayar masasi, ofis koltugu, masaiistii bilgisayar, kitaplik,
misafir koltuklari, sehpa, giysi dolabi, internet, telefon, masa {izeri kirtasiye ekipmanlar1 gibi
olanaklar saglanmaktadir. Ayrica kirtasiye malzemeleri destegi de verilmektedir. Cok sayida
elektronik veri tabani erisimi vasitasiyla siireli yayin, e-dergi, e-tez, e-gazete ve e-kitaplara
ulasilabilmektedir. Elektronik veri tabanlar1 ve g¢esitli yazilim programlarina yonelik
{iniversite biinyesinde yiiz yiize ve cevrimici egitimler diizenlenmektedir. Ogretim
elemanlarina saglanan destekler gerek bilimsel aragtirma faaliyetlerinin yiiriitiilmesi gerekse
ogretim amacl derslerin yiiriitiilmesinde ihtiya¢ duyulan talebi karsilayacak niteliktedir.

Kanitlar:

K.7.2.1. Birim Faaliyvet Raporu

K.7.2.2. Bilgisayar Laboratuvar1 Fotograflar1

7.3. Kiitiiphane

Manisa Celal Bayar Universitesi Kiitiiphanesi; gorevlerini en iyi sekilde yerine
getirmek ve tiniversitenin en dnemli bilgi yuvalarindan biri haline gelmek i¢in 6zverili, kararlt
ve her tiirlii imkani seferber eden bir prensip anlayisi ile ¢alismaktadir. Bu amagla teknolojik
gelismelere paralel olarak gerek ulusal gerekse uluslararasi standartlar takip edilerek,
iiniversite ve arastirmacilara hizmet verilmektedir. Biitlin bu c¢alismalarin sonucunda
iiniversite ve arastirmacilar i¢in olusturulan koleksiyonda gesitli olanaklar yer almaktadir.
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi (KDDB), Sehit Prof. Dr. ilhan Varank
Yerleskesi’nde, yapilan tadilat sonucu gii¢lendirilip kapasitesi artirilarak yenilenen hizmet
binasinda sadece merkezdeki birimlere degil ilgelerdeki diger birim kiitiiphanelerine de destek
verip hizmetlerini gelistiren merkezi bir yap1 olusturmustur. KDDB aracilifiyla kiitiiphaneler
arasi 6diin¢ verme hizmeti de verilmektedir.

Temel hizmet anlayisin1 “Bilgi Paylasildik¢a Cogalir” olarak belirleyen Manisa Celal
Bayar Universitesi Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlhigi, yapisal déniisiimiinii
giiniimiiziin siirekli olarak degisen ve gelisen teknolojik gelismelerine paralel olarak
degistirmekte ve gelistirmektedir. 2004 yilindan itibaren saglanan YORDAM Kiitiiphane
Otomasyon Programiyla kiitiiphanelerimize gelen yayinlarin veri girisi yapilarak olusturulan
elektronik toplu katalog, web sayfamizdan aragtirmacilarin kullanimina 365 giin 24 saat
sunulmaktadir. Kiitliphanede bulunan basili yayinlar, siireli yayinlar, elektronik kaynaklar ve
diger kiitiiphane kaynaklar1 6grencilerin kullanimina sunulmustur. Ayrica kiitiiphane i¢inde
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bulunan genel ¢alisma alanlari, grup ¢alisma odalari, 7/24 caligma salonu, bilgisayar salonu,
katalog tarama bilgisayarlari, internet erisimi ve fotokopi-ciktt hizmetinden 6grencilerimiz
faydalanabilmektedir. Grup ve bireysel ¢aligma odalarinin daha etkin ve adil kullanilabilmesi
icin rezervasyon sistemi uygulamasina gegilerek ¢alisma alanlarinin daha verimli kullanilmasi
saglanmistir. Kiitiiphane bilinyesinde Kurum Arsivi Sube Miidiirligli kurulmus ve
caligmalarina baslamistir. 2022 Yilinda priz bulunmayan ¢alisma masalarina elektrik tesisati
cekilerek 188 adet iiclii priz monte edilmis, boylelikle priz bulunmayan calisma alani
kalmamistir. 2023 yilinda 11 adet veri tabani, 80.920 adet e-Kitap ve 106.727 adet e-Dergiye
abone olunarak okuyucularin kullanimina sunulmus, aragtirmacilarin veri tabanlarini daha
etkin ve verimli kullanabilmelerini saglamak amaciyla ¢esitli konularda diizenlenen 20 online
egitim seminerinin duyurusu yapilarak katilim saglanmistir. 2023 yilinda birimlerden ve
kiitiiphane kullanicilarindan gelen istekler dogrultusunda 649 Adet basili kitap satin alinarak
okuyucu hizmetine sunulmak tizere teknik islemleri baslatilmis olup, islemleri tamamlananlar
ilgili kitliphanelere teslim edilmistir. 2023 yili igerisinde toplam 3.310 kitabin teknik
islemleri tamamlanarak merkez ve birim kiitiiphanelerine aktarilmis ve okuyucularin
hizmetine sunulmus,

Merkez kiitliphanesindeki toplam Kkitap sayis1 67.466’ya ulagsmistir. 2023 yili
icerisinde kiitliphanemize 6.044 yeni iiye katilmis, 926 iiye ilisik kesmistir. Ayrica. 6.044
odiing verme, 5.913 iade islemi gerceklestirilmistir. Merkez kiitliphanemizin neredeyse
siirsiz denilebilecek bu imkanlarmin yani sira Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde de 1200
basili periyodik yayin kapasitesi ile 1 adet kiitiiphanemiz ve okuma salonumuz
bulunmaktadir.

Kamitlar:

K.7.3.1. https://kutuphane.mcbu.edu.tr/

K.7.3.2. Birim Faaliyet Raporu

K. 7.3.3. Ahmetli MYO Ogrenci Kiitiiphanesine Iliskin Fotograflar

7.4. Ozel Onlemler

Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik dnlemleri alinmustir.
Engelli Ogrenciler ve 6gretim elemanlar1 ve personel i¢in gerekli altyapi diizenlemesi
yapilmigtir. Programimizin bulundugu bina ve c¢evresinde giivenlik personeli gorev
yapmaktadir. Ayrica, bina koridorlarinda giivenlik kameralar1 yer almaktadir. Programimizin
bulundugu binalarda, engelli 6grencilerin ve Ogretim elemanlarinin katlara ulagmasini
saglayabilecek alt yapt mevcuttur. Binalarin ¢evresindeki kaldirimlarda ve bina girisinde
tekerlekli sandalye/araba gecisine olanak saglayan rampalar bulunmaktadir. Bina igerisinde
asansdr engelli tuvaletleri bulunmaktadir. Asagida yer alan Tablo VI’da Engelli Bireyler igin
Var Olan Imkanlar yer almaktadir.
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Tablo 7.4.1. Engelli Bireyler I¢in Var Olan Imkanlar
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-~ B Z =] = = L =B = o - = = =
& = = - = = =g B = = = = - =
L = 5 g z gz| E £E<| 5 E - STES L =
BIRIM ADI Y- s : S35 & M2 FE = =EE 2 = Z 2
Ahmetli MYO VAR | VAR | YOK | VAR | VAR | VAR | VAR | YOK VAR YOK | VAR
Kanitlar:

K. 7.4.1. https://engelsiz.cbu.edu.tr/

K. 7.4.2. https://engelsiz.cbu.edu.tr/db_images/site_501/file/Kilavuzlar/EngelsizMCBUKilavuz.pdf

K.7.4.3. Birim Faalivet Raporu Engelli alt yap1 diizenlemesi bilgileri, bulunan araclar

7.5. Siirekli lyilestirme

Meslek yiiksekokulumuzda, egitim i¢in gerekli olan malzemeler ve techizat ihtiyac
duyulmas: halinde alinarak gerek Ogrencilerin gerekse 6gretim elemanlarmin kullanimina
sunulmaktadir. Bu dogrultuda; biiro mobilyalari, ¢alisma koltuklari, dosya dolaplari, ofis
koltuklar1 ve bilgisayarlar almmistir. Ayrica kiitliphaneye kitaplar eklenerek,
zenginlestirilmeye calisilmigtir.

Kanitlar:

K. 7.5.1 Bilgisayar ve Ofis Malzemeleri alim evragi

8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

8.1. Teknik, idari ve Hizmet Kadrosu Destegi

Idari islerin yiiriitiilmesinde Yiiksekokul Sekreteri gorev yapmaktadir. Idari kadro
personeli; idari-mali igler, personel isleri, 6grenci isleri, santral-evrak kayit, kiitiiphane,
giivenlik ve yardimci hizmetler seklinde fonksiyonel bdliimlendirme ile is boliimlerine
ayrilmistir. Bu ¢ercevede idari-mali islerde 2 memur, personel islerinde 1 memur, 6grenci
islerinde 3 memur, santral evrak-kayitta 1 memur, kiitiiphanede 1 memur, 3 giivenlik, 3 destek
hizmetleri personeli ile 14 personelden olugmaktadir.

Kanitlar:

K. 8.1.1. https://ahmetlimyo.cbu.edu.tr/personel/idari-personel.1417.tr.html

Bu belge, glivenli elektronik imza ile imzalanmustir.
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8.2. Siirekli Iyilestirme

Rektorlik makamindan idari islerin yiiriitilmesi ile ilgili olarak personel sayisinin
artirtlmasi adina personel talebi yapilmakta ve personel alimlar1 gerceklestirilmektedir.

Kamtlar:

K. 8.2.1. Personel alimina iliskin yazilar

9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

Universitemiz ydnetim ve organizasyonunda 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu
hiikiimlerini uygulamaktadir. Universitenin ydnetim organlar1 Rektdr, Universite Senatosu ve
Universite Yonetim Kuruludur. Yiiksekokul diizeyinde de ydnetim organlari mevcuttur.
Meslek Yiiksekokulu Midiiri, Miidiir Yardimcilari, Yiiksekokul Sekreteri, Yiiksekokul
Yonetim Kurulu, Boliim Bagskanliklar1 arasinda gérev dagilimi yapilmis ve sorumluluklar
paylastirilmigtir.

Ahmetli MYO Miidiirii — Prof. Dr. Alpay BIZBIRLIK

Ahmetli MYO Miidiir Yardimcisi — Dog. Dr. Sibel AYBARC MORA
Ahmetli MYO Miidiir Yardimcist — Ogr. Gor. Faruk OZBAY
Ahmetli MYO Sekreteri — Ismet OZKAN

Yiiksekokul Yonetim Kurulu

e Baskan: Prof. Dr. Alpay BIZBIRLIK (Miidiir)
Uye: Dog. Dr. Sibel AYBARC MORA (Md. Yrd.)
Uye: Ogr. Gor. Faruk OZBAY (Md. Yrd.)
Uye: Prof. Dr. Mustafa KIRLI
Uye: Dog. Dr. Emine Tiirkan AYVAZ GUVEN
Dr.Ogrt.Uyesi Selin COSKUN
Raportdr: Ismet OZKAN (MYO Sekreteri)

Yiiksekokul Kurulu
e Baskan: Prof. Dr. Alpay BIZBIRLIK (Miidiir)
Uye: Dog. Dr. Sibel AYBARC MORA (Md. Yrd.)
Uye: Ogr. Gor. Faruk OZBAY (Md. Yrd.)
Uye: Prof. Dr. Mustafa KIRLI (Bankacilik ve Sigortacilik Boliim Baskani)
Uye: Dog. Dr. Emine Tiirkan AYVAZ GUVEN (insan Kaynaklar1 Yénetimi
Boliim Baskani)
e Uye: Dog. Dr. Biilent AKKAYA (Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik Boliim Baskani)
e Uye: Dr. Ogr. Uyesi Aslihan OZEL OZER (Muhasebe ve Vergi Boliim Bagkani)

Kanitlar:

K.9.1. https://ahmetlimyo.mcbu.edu.tr/db images/file/2023-
2024/Organizayon%20% C5%9Eemas% C4%B1/organizasyon%20%C5%9Femas% C4%B1..pdf

K.9.2. https://ahmetlimyo.cbu.edu.tr/yonetim/2024-komisyonlar.63094.tr.html

Bu belge, glivenli elektronik imza ile imzalanmustir.
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K.9.3. https://ahmetlimyo.cbu.edu.tr/ogrenci/is-akis-semalari.63017.tr.html

9.1. Siirekli Iyilestirme

Organizasyon ve Karar Alma Siirecleri kapsaminda; meslek yiiksekokulumuzda,
akademik ve idari personel arasinda gorev dagilimi yapilarak, cesitli alanlarda yeni
komisyonluklar belirlenmistir. Bu komisyonlarda gorevli kisiler, belli araliklarla toplanti
yaparak, boliim adina ve okul adina ilerleme saglayacak ¢aligmalar yliriitmektedir.

Kanmitlar:

K. 9.1.1. B6liim Komisyonu Karar Ornegi

10. SONUC

Ahmetli Meslek Yiiksekokulu Yonetim ve Organizasyon Béliimii Insan Kaynaklari
Yonetimi Programi Manisa Celal Bayar tiniversitesi kalite giivencesi ¢aligmalar1 kapsaminda,
iniversitemizin Kalite Koordinatorliigli yonlendirmesiyle kalite artirma calismalar
cercevesinde Insan Kaynaklar1 Programi olarak gerekli goriilen tiim ¢alismalari ivedilikle
yerine getirmektedir. Bu kapsamda iyilestirmeler kapsaminda programda siirekli bir akademik
ve idari performans 6l¢lim, izleme ve degerlendirme mekanizmasi kurulmaya calisilmaktadir.
Bolim performans gostergeleri ve degerlendirme anketlerinin yillik olarak yenilenmesi
planlanmaktadir. Ayrica tiim i¢ ve dis paydaslara yonelik anketlerin de yillik olarak yapilmasi
planlanmustir. i¢ ve dis paydaslarimizla yilda en az bir kez toplantilar diizenlenecektir. Mezun
iligkilerimiz daha siki hale getirilmeye calisilmaktadir. Programimizla ilgili biitiin bunlar
seffaf ve katilime1 bir yonetim tarziyla birimimizin web sitesinde kamuya ac¢ik bir bicimde
tiim paydaglarimizla paylagilacaktir.

Programimizda ilgili program c¢iktilarinin saglanma diizeyini daha net belirlemek
amaciyla kalite koordinatorligi araciligiyla Ogrencilerle anket ¢aligmalar1 yapilarak
anketlerin degerlendirmelerinin birimimizdeki ilgili kurullarda toplulastirilmast neticesinde
paydas memnuniyet diizeyinin diisik oldugu alanlarda iyilestirmeler yapilmast ve
memnuniyet diizeyinin yiiksek oldugu alanlarda siirdiiriilebilirligi saglamak amaciyla
Oonlemler alinmasi amaclanmaktadir. Performans o6l¢iim sonuglarina gore Ogrencilerin
niteliklerinin  artirilmasi, mezunlarla iliskilerin  giiglendirilmesi, fiziki olanaklarin
tyilestirilmesi ve artirilmasi, liniversite sanayi is birliginin artirilarak Ogrencilere yonelik
olanaklarmin hedeflenmektedir. Ayrica dis paydaslarin siirece katilimi konusunda da daha
yogun ¢alismalarin yapilmasi hedeflenmektedir.

Programimizda Ogrencilerinin kisisel gelisimlerini de dnemsenerek mezuniyetlerine
odaklanmis, kendine giivenen, problem ¢ozen, is birligine yatkin, aydin ve caligkan bireyler
yetistirme amaclanmistir. Bununla beraber Insan Kaynaklar1 Yonetimi Programi aldig1
kararlar ile 6grencileri ile sosyal yonden de etkin bir sekilde iletisim igerisinde olmay1
saglamaktadir.

Bu belge, glivenli elektronik imza ile imzalanmustir.
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Ogrencilerimiz ve yeni mezunlarimiz ile yapilan gériismelerde istihdam sorununun
ogrencilerimizi endigelendirdigi goriilmektedir. Diger taraftan agik 6gretim tercihi ile orgiin
egitim tercihi arasinda kararsiz kalan Ogrencilerin bulundugu tespit edilmistir.
Ogrencilerimizin acik 6gretim fakiiltesi yerine programmmizi tercih etmesi amaciyla verilen
egitimin diplomadan daha oOnemli yetkinlikler kazandirmasimi saglamak gereklidir. Bu
kapsamda egitimin igeriginin kamu ve 6zel kesimin ihtiyaglarina yonelik meslek edindirme
odakli uygulamali 6gretim tekniklerine agirlik verilmelidir. Keza is bulma endiselerini
gidermek i¢in 6grencilerimize kariyer planlamasi, i arama, 6zge¢mis hazirlama gibi teknik
egitimler bizzat programin Ogretim elemanlar1 tarafindan verilmektedir. Bunun diginda
ogrencilerimizin {istiin ve zayif yonlerini tespit edebilmesi, gelecegindeki firsat ve tehditleri
gorebilmesi amaciyla Ogrencilerimizle 6grenci danigmanlar1 araciligiyla daha yogun bir
sekilde bireysel olarak ilgilenilmesi hedeflenmektedir. Boylece farkli o6zellikteki
ogrencilerimizin miifredat dis1 kisisel gelisimleri konusunda bireysel gelisimlerinin artirilmasi
saglanabilecektir. Diger taraftan {iniversite sanayi is birliginin saglanmasi1 ve yakin iliskiler
kurulmas1  yoluyla programimmizda verilen egitimin kalitesinin, &grencilerimizin
yetkinliklerinin bu kesimlerce de farkindaliginin saglanmasi ile program mezunlarinin
oncelikli tercih edilmesi yoniinde gerekli ¢abalarin saglanmasi hedeflenmektedir.

Programin girdileri/¢iktilar1 miifredati uygulamalar1 ve 6gretim kadrosu noktasinda da
degerlendirildiginde hem akademik hem de kariyer anlamda basar1 saglamaya yonelik sonug
odakli bir anlayisa ve kurumsal yapiya sahip oldugu goriilmektedir. Program igerisinde
mesleki bilgi ve becerinin elde edilmesi kadar, dgrencilerin kariyer planlamasina da énem
verilmektedir. Egitim, Gelistirme ve Kariyer Yonetimi dersi kapsaminda meslek adaylarinin
oncelikle bireysel olarak kendilerini tanimalar1 icin ¢esitli uygulamalar yaptirilmaktadir.
Yeteneklerini, becerilerini ve sosyal kazanimlarini fark eden bireylerin sektdr icerisinde belirli
hedefler i¢in kariyer planlamasi yapmasina olanak saglanmaktadir.

2023-2024 egitim dgretim yilinda Insan Kaynaklar1 Yénetimi Programina Orgiin ve
uzaktan egitim programi kapsaminda toplam 160 kisilik bir kontenjan ayrilmistir. 2023-2024
egitim-0gretim doneminde tiim kontenjanlar dolmustur. Bu da programi giiclii bir sekilde
stirdiiriilebilmesi ve gelismesi agisindan bir motivasyon kaynagi saglayabilmektedir.

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmustir.



